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Praca w ocenie skazanych
Abstrakt: Przedmiotem badan sg oceny pracy dokonywane przez skazanych. Za narzedzie
postuzyt autorski Kwestionariusz Ankiety do Badania Oceny Pracy. Kontrolowano tendencje
do przedstawiania si¢ w nadmiernie korzystny sposob i nastr6j badanych. Aby zweryfikowac
sformutowane hipotezy przyjeto metode sondazu diagnostycznego oraz metody analizy
statystyczno-poréwnawczej. Analiza czynnikowa wykazata, ze ocena pracy nie sprowadza si¢
do jednolitego wymiaru. Wyrdzniono cztery czynniki, tj.: Rozwoj Poczucia Wtasnej Wartosci
1 Uzyteczno$ci, Zaspokajanie Potrzeb, Nadanie Sensu Wigziennej Egzystencji oraz Kontakt ze
Skazanymi. Wykazano m.in., ze wi¢zniowie zatrudnieni odplatnie wyzej oceniali Rozwdj
Poczucia Wtasnej Wartosci 1 Uzyteczno$ci niz skazani zatrudnieni nieodptatnie (p<0,01).
Podobnie skazani zatrudnieni odplatnie wyzej niz zatrudnieni nieodplatnie oceniali
Zaspokajanie Potrzeb (p<0,01). Ustalono réwniez, ze wi¢zniowie zatrudnieni poza terenem
zaktadu karnego (aresztu $ledczego) wyzej oceniali Rozwoj Poczucia Wtasnej Wartosci 1

Uzytecznosci niz skazani zatrudnieni na terenie zaktadu karnego (aresztu sledczego) (p<0,05).

Stowa kluczowe: rozwoj poczucia wiasnej wartos$ci i uzytecznosci, zaspokajanie potrzeb,

nadanie sensu wieziennej egzystencji, kontakt ze skazanymi.

Zbigniew Nowacki

Higher School of Criminology and Penitentiary Science in Warsaw

Inmates’ assessment of work

Abstract: The subject of the study is inmates ‘assessment of work. The tool usedfor that
purpose was the Questionnaire for Work Assessment devised by the author. The inmates

‘tendency to present themselves in an overly favourable manner as well as their mood were
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checked. To verify the hypotheses formulated, the method of diagnostic survey and methods
of statistical and comparative analysis were applied. The factor analysis shows that the
assessment of work is not one-dimensional. The following four factors were distinguished:
Development of Self-Esteem and Sense of Usefulness, Satisfaction of Needs, Giving Meaning
to Prison Existence and Contact with Inmates. It was shown, among other things, that
inmateswho received payment for their work valued Development of Self-Esteem and Sense
of Usefulness higher than those who did not get paid (p <0.01).Similarly, inmates receiving
payment rated Satisfaction of Needs higher than those who were not paid. (p<0,01). It was
also found that inmates employed outside penitentiary (or a pre-trial detention center) rated
the Development of Self-Esteem and Sense of Usefulness higher than those employed in

penitentiary (or a pre-trial detention center), (p <0.05).

Key words: development of self-esteem and sense of usefulness, satisfaction of needs, giving

meaning to prison existence, contact with inmates.

Wprowadzenie

W ostatnich latach obserwuje si¢ znaczace upowszechnienie zatrudnienia skazanych w
rozumianej szeroko przestrzeni wi¢zienia. Dzieje si¢ tak za sprawg implikacji ogloszonego w
kwietniu 2016 roku przez Ministerstwo Sprawiedliwo$ci programu ,,Praca dla wiezniow™'.
Realizacja programu sukcesywnie przektada si¢ na powstawanie nowych miejsc pracy dla
wigzniow. Zatrudnienie skazanych przynosi wymierne korzysci ekonomiczne, ktore z
zalozenia s3 wykorzystywane migdzy innymi do finansowania budowy nowych hal
produkcyjnych lokalizowanych przy zaktadach karnych i aresztach S$ledczych. Integralng
czgScig realizowanego programu jest utworzenie prawnych podstaw gwarantujacych
zwigkszenie liczby podmiotéw uprawnionych do nieodptatnego zatrudnienia skazanych, a w
konsekwencji upowszechnienie nieodptatnego zatrudnienia skazanych?®. O znaczeniu pracy w
wiezieniu przekonuje fakt, ze ustawodawca wskazuje prace jako gléwny Srodek
instytucjonalnego oddzialywania penitencjarnego’. Niniejszy artykul wpisuje si¢ w nurt prac

badawczych zorientowanych na poznanie percepcji pracy przez skazanych. Ow sposob

! Program pracy wiezniow Ministerstwa Sprawiedliwosci, 28.04.2016, [on line] (dostep: 1.08.2017), dostepny w
Word Wide Web:www.rp.pl.

? Tamze.

? Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny wykonawczy (Dz. U. 1997 . Nr 90, poz. 557 z pozfi. zm.),
art.67 §3.
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postrzegania moze okaza¢ si¢ kluczowym dla powodzenia oddziatywan penitencjarnych,
ktére w zatozeniu maja zmieni¢ postawy skazanego. Praca, zwlaszcza ta odplatna (najpetniej
realizujgca zatozenia resocjalizacyjne), jak zaden inny $rodek oddzialywania penitencjarnego,
skrywa w sobie potencjal oddziatywania. Swoje walory moze tez ujawnia¢ nieodptatna praca
— a to za sprawg mozliwos$ci aktywizowania mechanizmu uzasadnienia swojego zachowania —
jako strategii zmiany postawy. Aby jednak tak si¢ stalo, musi zosta¢ spelnionych szereg
warunkow. Ws$rdd nich wypada wymieni¢ dopasowanie oferty wychowawczej do
wychowanka. Dopasowanie pozostajace w zwigzku z jej przyjeciem badz odrzuceniem. Stad
wynika uzasadnienie rozpoznania ocen pracy dokonywanych wlasnie przez samych
skazanych. Ograniczone ramy artykutu ograniczaja mozliwos$¢ odniesienia si¢ do tresci aktow
prawnych regulujacych kwestie zatrudnienia skazanych w trakcie odbywania kary
pozbawienia wolno$ci. Kwestie te zostaly opisane w literaturze przedmiotu. Za$ zasadnicze

rozstrzygnigcia zawierajg same akty prawne.

Praca w trakcie odbywania kary pozbawienia wolnosci - wartosci cenione

przez skazanych

Rozwo6j poczucia wlasnej wartosci 1 uzytecznosci

Obserwacja zachowania wigziennej zbiorowosci nie dostarcza przekonujacych
argumentéw o eksponowaniu przez skazanych checi rozwijania poczucia wlasnej wartosci.
Wypowiedzi skazanych w obecnosci skazanych réwniez nie upowazniajg do optymizmu w
tym zakresie. Obecno$¢ innych sprawia, ze skazani nie ujawniaja swoich rzeczywistych
postaw. Méwig to, co wypada im powiedzie¢: ,,Do wigzienia nie przychodzi si¢, aby si¢
dorobi¢”. Wypowiedzi w innym tonie, zwlaszcza gloryfikujace prace jako taka, sa
zdecydowanie zle odebrane przez wi¢znidw — najzwyczajniej nie na miejscu. W gruncie
rzeczy nie ma w tym nic dziwnego, skoro dla wielu z nich praca jest zdecydowanie najmniej
cenionym sposobem zaspakajania potrzeb. Kiedy jednak skupimy si¢ ich zachowaniu,
okazuje si¢, ze pierwotne przypuszczenia nie zawsze odnajduja odzwierciedlenie w
indywidualnych postawach wigzniow. Poglebiona analiza zachowania skazanych pracujacych
- zwlaszcza zespotowo, kiedy to wykonywanie konkretnej operacji ztozonego procesu
produkcyjnego, pozostajac w zwigzku z efektami pracy innych skazanych, przektada si¢ na

wymierny wytwor produkcyjny grupy skazanych — sktania do refleksji. Owo wykonywanie
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konkretnej operacji procesu produkcyjnego (praca konkretnego skazanego), moze nabierac
zupelie innego znaczenia. Jest to jego wlasny wktad, za ktory jest osobiscie odpowiedzialny
(zwhaszcza) przed grupa odniesienia. Zle wykonana praca spowolni lub zatrzyma proces
produkcyjny — spowoduje niezadowolenie skazanych. Dla wielu wigzniow moze to by¢
zupetnie nowe do$wiadczenie. Sposoéb wykonywania pracy pozostaje w zwigzku z jego
wigzienng reputacja, i w konsekwencji samooceng. Stad troska o obstugiwang maszyn¢ (aby
jej usterka nie zatrzymata produkcji) oraz rzetelne wykonywanie pracy. Niespodziewanie
okazuje si¢, ze nawet w wigzieniu dobra praca moze by¢ warto$cig znaczaca, i1 jako taka, jest
wrecz oczekiwana przez wiezniow * . A zatem, praca - niejednokrotnie lekcewazaco
traktowana na wolnoséci - w wiezieniu moze przyczynia¢ si¢ do rozwoju poczucia wiasnej

wartosci, 1 po wtdre, uznania, ze mozna i warto by¢ uzytecznym dla innych.

Zaspokajanie potrzeb

Rozwazajac kwesti¢ zaspokajania potrzeb mam na mysli te, ktére pozostaja lub moga
pozostawa¢ w jakim$ stopniu w zwiazku z wykonywang przez skazanych praca. Poniewaz
wiezienie nie jest naturalnym srodowiskiem zycia cztowieka, dlatego tez zaspokajanie potrzeb
nabiera problematycznego charakteru (odnos$nie chociazby zakresu oraz stopnia
zaspokojenia). Zagadnienie staje bardziej zlozone za sprawg pojawienia potrzeb
specyficznych dla skazanych przebywajacych w izolacji wieziennej. Normalne jest natomiast
pragnienie ich zaspokojenia. Dazenie do zaspokojenia podstawowych materialnych potrzeb
jest oczywiste, 1 praca umozliwia ich realizacje w zakresie pozostajacym w zwigzku z
ograniczonymi  §rodkami  finansowymi. Kwesti¢ uzupeilniaja ustalenia porzadku
wewnetrznego, ktore precyzuja co i w jakich ilo$ciach moze posiada¢ skazany. Niemniej
jednak ilosciowe ograniczenia nie deprecjonujg istoty wynagrodzenia za prace (co
jednoznacznie podkreslali badani).

Pomimo, iz kontakty wiezniéw stanowig tres¢ odrgbnego podrozdziatu, juz teraz zostaja
wprowadzone za sprawg ich wlasciwos$ci - stanowigce warto$¢ samg w sobie, posrednio
otwieraja perspektywy realizacji innych potrzeb. Wglad w tabelg nr 15 rzuca pewne $wiatto
na ztozono$¢ zagadnienia. Opuszczenie: celi, oddziatu, pawilonu czy tez zaktadu mozna
rozpatrywac jako probe ksztattowania srodowiska pierwszoplanowego. Z jednej strony moze

to by¢ che¢ oswobodzenia si¢, choéby krotkotrwalego, z narzuconego sktadu osobowego celi

* Wtasna obserwacja autora.
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mieszkalnej. Z drugiej strony, wyj$cie poza teren pawilonu, zakladu moze by¢ wyrazem
unikania nieakceptowanych kontaktéw (ze skazanymi, funkcjonariuszami) i/lub dazenia do
sytuacji zawierajacych chociazby symptomy wolnosci (np. samodzielne pokonywanie drogi
do 1 z pracy). Dzigki zatrudnieniu poza terem zaktadu karnego skazani moga zaspakajac
potrzebe ksztattowania relacji innych niz wigzienne. Skomplikowana jest natura ludzka,
czestokro¢ trudno jest odkry¢ rzeczywiste motywy pogoni za pracg. Czestokro¢ prozaiczne,

niejednokrotnie trudne do odgadnigcia.

Nadanie sensu wi¢ziennej egzystencji

Nagromadzenie znacznej liczby przestgpcOw na ograniczonej powierzchni wigzienia,
sprawia, ze nie jest to miejsce ani przyjazne, ani bezpieczne. Wymaga od skazanych
ostroznos$ci oraz zachowania uwagi nie tylko w poczatkowym okresie izolacji wi¢ziennej.
Przeniesienie cztowieka w obce 1 wymagajace srodowisko implikuje koszty psychologiczne
(zwlaszcza) nieodpornych wigznidw. Dla pewnej czesci skazanych jest to trudna sytuacja.
Aktywnos$¢ stabszych wieznidow skupia si¢ na przetrwaniu w zbiorowosci wigzienia.
Prawdopodobnie wielu skazanych nie zadaje sobie trudu, aby roztrzasa¢ kwesti¢ sensownego
wykorzystania czasu w wiezieniu. Po czes$ci wyjasnia to préznos¢ samych skazanych, ktorzy
zdaja si¢ zy¢ ,,z dnia na dzien”. Po cze$ci wymiar czasu pozostajacy do konca kary. Ujawniaja
si¢ znaczace roznice w ilosci owego ,,czasu do zagospodarowania” (Tabela 2.). Niemniej
jednak, wielu skazanych, chociazby przez wzglad na bardzo odlegly termin konca kary,
powinna, 1 zapewne probuje nada¢ sens wieziennej egzystencji. Poszukiwanie sensu przybiera
rézne formy. Skazani niejednokrotnie probuja zaistnie¢ w nieformalnej strukturze
podkulturowej. Pewna czg$¢ skazanych rozwija swoje zainteresowania (hobbystyczne,
artystyczne 1 inne). Niektorzy uzupeiniaja wyksztatcenie, zdobywaja zawod. Inni nie
przejawiaja znaczacej aktywnosci. Korzysci ptynace z wykonywania pracy mogg si¢ ujawniac
si¢ na wielu ptaszczyznach, i byloby nadmiernym uproszczeniem sprowadzaé prace jedynie
do zaspokajania materialnych potrzeb. Wykonywana w wiezieniu, posiada walory cenione w
jego przestrzeni. Ze wzgledu na implikowane mozliwosci wiezniowie cenig pewne rodzaje
pracy. Osobliwe, ze praca w wi¢zieniu, w odrdznieniu do tej na wolno$ci, nie musi przynosic¢
ujmy skazanemu. Wprost przeciwnie, zaswiadczajgc o jego mozliwosciach implikowanych
chociazby pewna swoboda w zakresie poruszania si¢ po terenie jednostki (a zwtaszcza poza

zaktadem) czy tez osobliwie postrzeganego ,,dostgpu do dobr cenionych” — moze by¢
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czynnikiem pozostajacym w zwigzku z jego pozycja w hierarchii  wigznidw. Jest takze
alternatywg dla codziennej monotonii, marazmu. Umozliwia materialne wsparcie bliskiej
osoby. Dostrzega si¢ takze skazanych, dla ktérych praca wydaje si¢ mie¢ znaczenie rzadko
spotykane w wigzieniu — dla nich praca sama w sobie moze stanowi¢ wartos¢. Jest jedyna
warto$cig jaka im pozostala. Odrzuceni, zapomniani i zdani na siebie, juz tylko za jej

posrednictwem probuja przekonaé sobie i innych, ze co$ znacza.

Kontakt ze skazanymi

Nie ulega watpliwosci, ze w wigzieniu kwestia kontaktoéw skazanych ma kluczowy
charakter zard6wno dla pozbawionych wolnosci, jak 1 funkcjonowania jednostki. Z przyczyn
obiektywnie uzasadnionych administracja ogranicza kontakty do niezbednego minimum,
przemyslnie je organizuje oraz nieustannie kontroluje. Przyjeta strategia wynika z roli oraz
zadan, jakie ustawodawca wyznaczyt Stuzbie Wigziennej. Przemawiaja za tym takze wzgledy
bezpieczenstwa funkcjonariuszy i1 pracownikdw jednostek penitencjarnych oraz samych
skazanych. Jakze waznym zagadnieniem pozostaje nieustanne przeciwdziatanie wzajemnej
demoralizacji przestepcow. W gruncie rzeczy skazani powinni utrzymywacé kontakty w
obrgbie grup formalnych organizowanych przez administracje zaktadu. Z punktu widzenia
spoteczenstwa jest to logicznie uzasadniona konieczno$¢. Zdecydowanie inaczej kwesti¢
ograniczania kontaktow w obrebie wigziennej zbiorowosci zdaja si¢ postrzegac¢ skazani. Na
prozno dopatrywac si¢ u nich poglebionej refleksji w kwestii ograniczen kontaktow. Jako
spoteczno$¢ przeciwstawna administracji zaktadu probujg na swdj sposob zaspokaja¢ whasne
potrzeby, w tym takze potrzebe kontaktu z innymi osobami. Naturalnie, nie zawsze zgodnie z
regulaminem i porzadkiem wewnetrznym zaktadu. Nawigzywanie kontaktow wykraczajacych
poza formalne grupy nie jest tatwe, co nie znaczy, ze niemozliwe. Pewnym sposobem na
pokonanie trudnos$ci w tym zakresie jest wykonywanie pracy. Oczywiscie nie kazdej pracy.
Niemniej jednak wykonywanie pewnych czynnosci jest nieuchronnie zwigzane z
przemieszczaniem si¢ po terenie zaktadu (czy choéby oddzialu mieszkalnego), co znaczaco
ulatwia nawigzywanie kontaktow ze skazanymi. Dotyczy to zaréwno kontaktow
przypadkowych, jak réwniez tych celowych. Pewne mozliwosci w zakresie kontaktow zdaje
otwiera¢ praca fryzjera, wydajacych positki czy chocby sprzatajacych. Niekwestionowane
walory posiada praca w magazynie odziezowym, bibliotece czy nawet w warsztacie

remontowym. Wykonywanie wymienionych prac posiada pewien niekwestionowany walor,
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albo zatrudniony skazany przemieszcza si¢ w okreslonym rejonie, albo specyfika
funkcjonowania zakladu sprawia, ze jest to takie miejsce zatrudnienia, do ktoérego
doprowadza si¢ wigzniow w celu zalatwienia réznych spraw bytowych (np. magazyn
odziezowy). Naturalnie nalezy zaklada¢, ze nie jest to niczym nie skrgpowany kontakt —
wszak normg jest obecno$¢ nadzorujacego funkcjonariusza. Jednak dobrze zorganizowany
skazany, motywowany chocby naturalng ciekawoscig, charakteryzujacy si¢ wysoka
gotowoscig do manipulacji, na podstawie luzno rzuconych stéw zorientuje si¢ np.: kto ,,zasilit
zbiorowo$¢ wigzienia”, moze nawet dowie si¢ w ktorym oddziale on przebywa. Takie ot
wiezienne newsy. Mala rzecz a cieszy. Po powrocie do celi jest o czym rozmawiaé, bo
przeciez jakze czesto o to wilasnie chodzi. Motywacja do kontaktowania si¢ ze skazanymi
moze by¢ bardzo zroznicowana. Czasami jest to prozaiczna potrzeba pozyczenia papierosow,
innym razem che¢¢ przekazania informacji, a niejednokrotnie naturalna potrzeba kontaktu z
drugim czlowiekiem. Potrzeba nasilona dodatkowo regulaminowymi ograniczeniami oraz

zakazami.

Metodologia badan

Glownym celem badania bylo rozpoznanie, jak skazani oceniaja pracg wykowywang w
trakcie odbywania kary pozbawienia wolnosci. Cel badawczy zadecydowal o postawieniu
nastepujacych problemoéw badawczych:

— Czy istnieje zwigzek miedzy wiekiem a ocenami pracy skazanych?

— Czy istnieje zwigzek miedzy czasem pozostatym do konca kary pozbawienia
wolnos$ci a ocenami pracy skazanych?

— Czy skazani pracujacy odptatnie réznig si¢ ocenami pracy od skazanych
pracujacych nieodptatnie?

— Czy skazani pracujacy poza terenem zakladu karnego (aresztu §ledczego)
réznig si¢ ocenami pracy od skazanych pracujacych na terenie zaktadu karnego (aresztu
sledczego)?

Badano nastgpujace zmienne niezalezne: wiek, czas pozostalty do konca kary
pozbawienia wolnos$ci, okoliczno$¢ wynagrodzenia (praca odptatna/praca nieodptatna),
lokalizacja miejsca pracy (teren zakladu/poza terenem zaktadu), ilo$¢ pobytow w izolacji
wigziennej. Zmienne zalezne zostaly wyodrebnione za pomoca analizy czynnikowe]
otrzymanych wynikow badan i1 beda zaprezentowane w dalszej czgsci artykutu.

Sformutowano nast¢pujace hipotezy badawcze:
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H1. Skazani starsi wiekiem wyzej cenig prac¢ niz skazani mtodsi wiekiem.

H2. Skazani o dluzszym czasie pozostajacym do konca kary pozbawienia wolnosci bytu w
warunkach izolacji wieziennej wyzej cenig pracg¢ niz skazani o krotszym czasie do konca
kary.

H3. Skazani pracujacy odptatnie wyzej cenig prace niz skazani pracujacy nieodptatnie.

H4. Skazani pracujacy poza terenem zakladu karnego(aresztu $ledczego) wyzej cenig prace
niz skazani pracujacy na terenie zaktadu karnego/aresztu §ledczego.

W celu udzielenia odpowiedzi na postawione problemy badawcze i zweryfikowania
sformutowanych hipotez przyjeto metode sondazu diagnostycznego oraz metody analizy
statystyczno-porownawczej. Odpowiednio do przyjetej metody zastosowano technike ankiety
oraz technike wywiadu. Za narzedzie badawcze postuzyt autorski Kwestionariusz Ankiety
Praca w Ocenie Skazanych. Badani zajmujg stanowisko wobec pytan i1 stwierdzen
zaznaczajac odpowiednig cyfre na S-stopniowej skali Likerta. Kontrolowano takze nastrgj
skazanych na jedenastostopniowej skali Likerta (Jak si¢ Pan dzisiaj czuje?). Kwestionariusz
ankiety zawiera takze pule pieciu pozycji upodobnionych do pytan skal weryfikacyjnych z

inwentarzy osobowosci, gtownie skali ,, Ktamstwa” (KL) z MPI Eysenecka’.

Przeprowadzenie badan zostalo poprzedzone obliczeniem niezbednej wielkosci proby. Do

obliczen zastosowano wzor przyblizony, ktéry ma postaé® :

_— N
S T N )
1, A (]:f—l)
Za
gdzie:

N - liczebno$¢ populacji; d - maksymalny btad szacunku.

Obliczenia:

N = 65769 (liczebno$¢ mezczyzn skazanych 1 ukaranych na dzien 31.12.2017)
d=5% - jest to maksymalny btad szacunku = 0,05

P= 0,95 — jest to wspotczynnik ufnosci

W takim razie: a. = 1-P=1-95=0,05

> M. Choynowski, Opracowanie polskiej adaptacji ,,Inwentarza osobowosci” H. J. Eysencka, ,Biuletyn

Psychometryczny” 1968, nr 2, s. 51-95; R. Drwal, Osobowos¢ wychowankow zaktadow poprawczych,
Ossolineum, Wroctaw 1981, s. 144-145.
8 J. Gren, Statystyka matematyczna modele i zadania, PNN, Warszawa 1975, s. 245.
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Dla: a=0,05z,=1,96

65769
L 4x 0,05%(65769 1)
1,96’

n, =

1

ny= 381
Pobrana proba badawcza powinna liczy¢ nie mniej niz 381 skazanych. Aby uzyska¢ probe
reprezentatywna dla populacji skazanych, zastosowano losowy dobdr wiezniow. Udziat w
badaniu byt dobrowolny. Po uzyskaniu zgody skazanego na badanie, omowiono procedure
badawcza. Udzielono mu instruktazu odno$nie ustosunkowania si¢ do stwierdzen zawartych
w ankiecie. Podkreslono potrzebe zastanowienia si¢ przed udzieleniem odpowiedzi.
Poinformowano osadzonych, ze moga na kazdym etapie zrezygnowaé z uczestnictwa
w badaniu. Starano si¢ zadba¢ o odpowiednig jako$¢ kontaktu badacz—badany. Badanie
zwienczala krotka rozmowa ze skazanym, ktorej celem byto m.in. pozyskanie danych do

analizy statystyczne;j.

W badaniu wzigto udziat 526 skazanych (N = 526). Do analizy statystycznej
wykorzystano wyniki badania 526 skazanych dorostych mezczyzn nieuczestniczacych w
podkulturze grypserskiej. 49,8 procent badanych to skazani przebywajacy pierwszy raz w

wigzieniu, pozostali przebywali w izolacji kolejny raz (50,2%).

Tabela 1. Wiek

Badani Wczesna Srednia Po6zna dorostos¢
dorostos¢ dorostos¢
Skazani dorosli M 25,79 41,07 64,29
SD 2,93 7,59 2,21
N 184 335 7
% 35 63,7 1,3

Zrodto: obliczenia wasne. Wiek wyrazono w latach

133




134

Tabela 2. Czas pozostaly do konca kary

Badani Czas pozostaly do konca
kary pozbawienia wolno$ci
Skazani M 43,05
pierwszy raz SD 92,42
N 262
Skazani kolejny | M 42,13
raz SD 78,45
N 264

Zrodto: obliczenia wlasne. Czas wyrazono w miesigcach

Tabela 3. Wyksztalcenie skazanych po raz pierwszy

Czgstosc Procent Procent Procent

waznych skumulowany
Podstawowe 56 21,4 21,4 21,4
Gimnazjalne 53 20,2 20,2 41,6
Zasadnicze zawodowe | 87 33,2 33,2 74,8
Srednie 60 22,9 22,9 97,7
Wyzsze 6 2,3 2,3 100
Ogotem 262 100,0 100,0

Zrodlo: obliczenia wiasne.
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Tabela 4. Wyksztalcenie skazanych po raz kolejny

Czestos¢ Procent Procent Procent

waznych skumulowany
Podstawowe 76 28,8 28,8 28,8
Gimnazjalne 39 14,8 14,8 43,6
Zasadnicze zawodowe | 102 38,6 38,6 82,2
Srednie 45 17,0 17,0 99,2
Wyzsze 2 ,8 ,8 100
Ogotem 264 100,0 100,0

Zrodlo: obliczenia wlasne.

W Zaktadzie Karnym w Krakowie - Nowej Hucie (jednostka typu podlotwartego)
badano skazanych od 21 do 26 stycznia 2018. Badanie w Zakladzie Karnym w Nowym Saczu
(jednostka typu zamknigtego) przeprowadzono w dniach 7—11 lutego 2018 roku, w Zaktadzie
Karnym w Rzeszowie (jednostka typu zamknigtego) badanie prowadzono w dniach 22-25
lutego 2018 roku. W Areszcie Sledczym w Radomiu badano skazanych od 12 do 16 marca
2018 roku, badanie w Zakladzie Karnym w Trzebini (jednostka typu pototwartego)

przeprowadzono od 21 do 23 marca 2018 roku.

Wyniki badan

Dla 48 pytah kwestionariusza badawczego Praca w Ocenie Skazanych’, stosujac analize
czynnikowa metodg gtoéwnych sktadowych, okreslono eksploracyjnie konstrukt wymiarowy.
Zgodnie z zaleceniem Field’a ®, z uzyciem macierzy przeciwobrazéw, okreslono wartosci
KMO dla poszczegdlnych pytan, precyzujac, czy sg one na tyle spdjne z pozostalymi
pytaniami narzedzia, by mozna je pozostawi¢ w analizie. 48 pytan uzyskato zadowalajace

indywidualne wlasciwos$ci pomiarowe KMO.

"P5, P7, P8, P9, P11, P12, P13, P14, P15, P16, P17, P18, P21, P23, P24, P25, P26, P27, P28, P31, P32, P33,
P35, P36, P46, P47.
SA. Field, Discovering Statistics using IBM SPSS Statistics, SAGE, London 2013.
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Miara adekwatnosci doboru dla calej proby (wszystkich pytan) wynosita w petni
akceptowalne KMO = 0,913, co oznacza zadowalajaca adekwatno$¢ pobierania probek do
analizy. Test sferycznosci Barletta [Chi” (1128) = 9875,056; p < 0,001] wykazat, ze korelacje
miedzy poszczegdlnymi wymiarami byly wystarczajagco duze, by przeprowadzi¢ ekstrakcje
czynnikow’ .

Zaré6wno wykres osypiska, jak 1 kryterium Kaisera wskazaly rozwigzanie
czteroczynnikowe, wyjasniajace razem 40,130% wariancji. Oznacza to, ze biorgc pod uwage
podejscie eksploracyjne dla tworzonego narzedzia do pomiaru ocen pracy dokonywanych
przez skazanych, badani traktowali udzielane odpowiedzi jako odpowiedzi dla czterech
wyraznie rozdzielnych wymiaréw. Do ekstrakeji czynnikoéw uzyto metody Varimax.

Pierwszy wyekstrahowany wymiar (czynnik), nazwany Rozwoj Poczucia Wtlasnej
Wartosci 1 Uzytecznos$ci, zawiera pytania o tresci Swiadczacej, ze wykonywanie pracy moze
przyczyniac¢ si¢ do postrzegania siebie jako osoby przydatnej innym, np.: P14. Czy wykonujac
prace odczuwal Pan, ze jest komu$§ przydatny? Poczatkowa warto§¢ wilasna czynnika to
11,666. Czynnik ten wyjasnia 13,965% wariancji. Czynnik drugi, nazwany Zaspokajanie
Potrzeb, ztozony jest ze stwierdzen i pytan o konotacji wskazujacej, ze zaspokajanie
osobistych potrzeb jest wartoscig ceniong przez skazanych, np.: P8. Praca w wiezieniu
umozliwita Panu zaspokojenie codziennych potrzeb (np. kawa, herbata). Poczatkowa wartos§¢

wlasna czynnika osiggnela 3,202. Czynnik ten wyjasnia 10,831% wariancji.

’s. Bedynska, A. Brzezicka, Statystyczny drogowskaz, Wydawnictwo SWPS ACADEMIKA, Warszawa 2007.
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Tabela 5. Wyniki analizy czynnikowej danych uzyskanych za pomoca Kwestionariusza

Ankiety Praca w Ocenie Skazanych

Macierz rotowanych skladowych

137

Sktadowa
Rozwoj
Poczucia Nadanie
Wiasnej Sensu
Wartosci i Zaspokajanie | Wieziennej | Kontakt ze

Uzytecznosci Potrzeb Egzystencji | Skazanymi
P14. Czy wykonujac pracg odczuwat Pan, ze jest komus ,618 ,129 ,167
przydatny?
P25. Czy dzigki pracy nauczyt si¢ Pan czego$ ,609 ,286
przydatnego?
P28. Czy praca moze Pana pozytywnie zmieni¢ ? ,602 111 ,232 115
P21. Czy praca wzmacnia panskie poczucie wlasnej ,581 ,148 ,296
wartos$ci?
P11. Czy praca z innymi uczynita Pana odpowiedzialnym ,573 ,154 ,176
za swoj wklad (w pracg)?
P26. Czy w miejscu zatrudnienia spozytkowatl Pan swoje ,560 ,267
umiejetnosci?
P12. Czy podje¢cie pracy w wigzieniu zostato dobrze ,531 ,116 ,131
przyjete przez bliskg osobg?
P31. Czy pochwata w pracy sprawita lub sprawitaby Panu ,501 ,188
przyjemnosc?
P5. Czy zarobione pienigdze poprawity panska finansowsg ,224 ,800
sytuacje w wiezieniu?
P8. Praca w wigzieniu umozliwita Panu zaspokojenie ,103 ,800 ,176
codziennych potrzeb (kawa, herbata).
P27. Najwazniejsze, ze praca polepsza sytuacje ,701 ,176 ,173
materialng?
P7. Sens pracy sprowadza si¢ do tego, ze nie trzeba si¢ ,685 ,148 ,121
prosi¢ o wazne rzeczy (np. o papierosy).
P18. Czy zarobione pienigdze spozytkowatl Pan do ,181 ,645
zmniejszenia zadluzenia wobec 0s6b innych niz bliskie?
P17. Czy zarobione pienigdze wykorzystat Pan do ,230 ,625
wsparcia bliskiej osoby?
P16. Czy zarobione pienigdze pozwolily Panu ,246 ,624 ,112
uregulowaé zobowigzania na wolnosci?
P13. Czy dostrzega Pan, ze wykonywanie pracy ,244 ,564 ,147
uniezaleznia od pomocy innych?
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P46. Czy zgodzi si¢ Pan ze stwierdzeniem, ze dzien bez ,256 ,108 ,634
pracy to dzien stracony?

P24. Czy brak zatrudnienia w danym dniu, czyni ten ,232 ,606
dzien bezsensownym?

P9. Czy pracujac, czuje si¢ Pan lepszy od ,125 571
niepracujacych?

P32. Czy zgadza si¢ Pan ze stwierdzeniem, ze dopiero ,267 ,523

wykonywanie pracy czyni nas przydatnymi?
P35. Czy podejmujac pracg, cheiat Pan zyska¢ uznanie ,264 ,410
bliskiej osoby?

P47. Dobra praca umozliwia kontakty ze skazanymi.
P36. Czy w miejsce zatrudnienia sprzyja nawigzywaniu ,151
kontaktow ze skazanymi?
P15. Jest bardzo wazne, aby praca umozliwiata codzienny ,147

kontakt w wigzniami.

P33. Najwazniejsze, ze praca daje kontakt z innymi ,119 ,105 ,174
osobami.
P23. Czy ceni Pan pracg ze skazanymi? ,333 ,106

,178

,807
712

,645

513

,498

Metoda wyodrebniania czynnikow - Gtownych sktadowych. Metoda rotacji - Varimax z normalizacjg Kaisera.

Rotacja osiggneta zbiezno§¢ w 7 interakcjach.

Zrodto: obliczenia wlasne.

Trzeci czynnik zostal nazwany Nadanie Sensu Wigziennej Egzystencji, poniewaz
zawiera pytania wskazujace na to, ze to wlasnie praca moze ogniskowac wigzienng aktywnos¢
skazanego, np.: P46. Czy zgodzi si¢ Pan ze stwierdzeniem, ze dzien bez pracy to dzien
stracony. Poczatkowa warto§¢ wlasna czynnika to 2,319. Czynnik ten wyjasnia on 8,261%
wariancji.

Czwarty wyekstrahowany wymiar (czynnik), nazwany Kontakt ze Skazanymi, zawiera
stwierdzenia i pytania, ktére unaoczniajg, ze wykonywanie pracy moze przyczynia¢ si¢ do
zaspokajania potrzeby kontaktow ze skazanymi, np.: P47. Dobra praca umozliwia kontakty ze
skazanymi. Poczatkowa warto$¢ wilasna czynnika 2,076. Czynnik ten wyjasnia 7,073%
wariancji.

W celu okreslenia poziomu rzetelnos$ci (rzetelnosci rozumianej jako cecha oznaczajaca
doktadnos¢ pomiaru) kwestionariusza obliczono statystki Alfa-Cronbacha'®. Rzetelnos¢ skali

Rozwdj Poczucia Witasnej Wartosci 1 Uzytecznosci ztozonej z 8 pozycji: P11, P12, P14, P21,

" Poniewaz wszystkie skale dla pytah kwestionariusza badawczego byly takie, wynik wymiarowy byt érednia
dla wynikow poszczeg6lnych pytan.
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P25, P26, P28, P31 wynosi a = 0,813, czyli skala cechuje si¢ zadowalajgca rzetelnoscia.
Rzetelnos¢ skali Zaspokajanie Potrzeb ztozonej z 8 pozycji: PS5, P7, P8, P13, P16, P17, P18,
P27 wynosi o = 0,872, takze i ta skala cechuje si¢ zadawalajacg rzetelno$cig. Rzetelnos¢ skali
Nadanie Sensu Wieziennej Egzystencji ztozonej z 5 pozycji: P9, P24, P32, P35, P46 wynosi a
= 0,710, czyli skala cechuje si¢ zadowalajacg rzetelnoscig. Rzetelnos¢ skali Kontakt ze
Skazanymi ztozonej z 5 pozycji: P15, P23, P33, P36, P47 wynosi o = 0,741. Rowniez i ta

skala charakteryzuje si¢ zadowalajaca rzetelnos$cia.

Tabela 6. Miary statystyczne uzyskanych czynnikow

Czynnik N M SD R s Me K-S SK

KU

Rozwdj 526 3.8 0,588 | 3,50 0,346 3,875 | 0,126%* | -0,719
Poczucia
Wtasne;j
Wartosci 1

Uzytecznosci

0,844

Zaspokajanie | 526 3,1 0,87 4,0 0,765 3,25 0,075*%* | -0,210
Potrzeb

-0,571

Nadanie 526 3,0 0,77 4,00 0,597 3,0 0,080** | 0,151
Sensu
Wieziennej

Egzystencji

-0,517

Kontakt  ze | 526 3,52 0,65 3,20 0,428 3,6 0,128** | -0,318

Skazanymi

-0,227

** p < 0,001

Zrodlo: obliczenia wilasne.

Obliczone miary statystyczne dla czynnika Rozwoj Poczucia Wtlasnej Wartosci i
Uzytecznos$ci wykazaty, ze ten czynnik charakteryzowat si¢ umiarkowanym zréznicowaniem.
Aby sprawdzi¢ normalno$¢ rozktadu wynikow zastosowano test Kolmogorowa-Smirnowa,
ktory sprawdza sie dla duzych grup. Statystyka oraz istotno$¢ dla tego testu wykazaty, ze
rozklad danych nie byt zgodny z rozkladem normalnym (p < 0,001). Statystyka skosnosci
(SK) wskazata nieznaczng lewoskosno$¢, czyli przewage wartosci nizszych od $redniej,

natomiast statystyka kurtozy (KU) wskazala niewielka leptokurtycznos¢, czyli koncentracje
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wynikoéw wokot srednie;.

Zaspokajanie  Potrzeb jako czynnik charakteryzowat si¢ umiarkowanym
zréznicowaniem. Rozktad czynnika nie byl zgodny z rozkladem normalnym (p < 0,001).
Statystyka skos$nosci (SK) wskazala nieznaczng lewoskos$nosé, czyli przewage wartosci
nizszych od $redniej, natomiast statystyka kurtozy (KU) wskazala umiarkowang
platykurtyczno$¢, czyli matg koncentracje wynikow wokot $redniej, a duzo wynikow
skrajnych.

Takze czynnik Nadanie Sensu Wieziennej Egzystencji charakteryzowat sie
umiarkowanym zroznicowaniem. Rozklad czynnika nie byl zgodny z rozktadem normalnym
(p < 0,001). Statystyka skosnosci (SK)) wskazata nieznaczng prawosko$nos¢, czyli przewage
warto$ci wyzszych od $redniej, natomiast statystyka kurtozy (KU) wskazata umiarkowang
platykurtyczno$¢, czyli malg koncentracj¢ wynikéw wokét sSredniej, a duzo wynikow
skrajnych.

Kontakt ze Skazanymi jako czynnik charakteryzowal si¢ umiarkowanym
zréznicowaniem. Rozktad czynnika nie byt zgodny z rozktadem normalnym (p < 0,001).
Statystyka skos$nosci (SK) wskazala nieznaczng lewoskos$nosé, czyli przewage wartosci
nizszych od $redniej, natomiast statystyka kurtozy (KU) wskazala umiarkowang
platykurtyczno$¢, czyli matg koncentracje wynikow wokot $redniej, a duzo wynikow
skrajnych.

W celu weryfikacji zwigzku miedzy uzyskanymi czynnikami przeprowadzono analize
korelacji. Zastosowano nieparametryczny test korelacji rho Spearmana oparty na rangach,
ktorego wlasciwos$ci pozwalaja na dobre oszacowanie wspotczynnikdéw korelacji w przypadku
zaburzonych rozktadéw zmiennych. Wspotczynniki wskazuja, ze wraz ze wzrostem Rozwoju
Poczucia Wiasnej Wartosci 1 Uzytecznosci silnie rosnie wymiar Zaspokajanie Potrzeb (p <
0,01) oraz silnie ro$nie czynnik Nadanie Sensu Wigziennej Egzystencji (p < 0,01) i
umiarkowanie ro$nie wymiar Kontakt ze Skazanymi (p < 0,01). Wraz ze wzrostem
Zaspokajania Potrzeb umiarkowanie wzrasta wymiar Nadanie Sensu Wigziennej Egzystencji
(» < 0,01) oraz stabo wzrasta Kontakt ze Skazanymi jako wymiar (p < 0,01). Wraz ze
wzrostem wymiaru Nadanie Sensu Wieziennej Egzystencji stabo wzrasta czynnik Kontakt ze

Skazanymi (p < 0,01).
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Tabela 7. Wspotczynniki korelacji rangowej rho Spearmana pomig¢dzy uzyskanymi

czynnikami
Rozwj Zaspokajanie | Nadanie Kontakt ze
Poczucia Potrzeb Sensu Skazanymi
Wiasnej Wieziennej
Wartosci i Egzystencji
Uzytecznosci
Rozwoj Wspotczynnik
Poczucia korelacji
Wiasne;j Istotnos¢
Warto$ci 1 | (dwustronna)
Uzytecznosci | N
Zaspokajanie | Wspotczynnik ,430
Potrzeb korelacji
Istotno$¢ ,000
(dwustronna)
N 526
Nadanie Wspodtezynnik ,438* 314
Sensu korelacji
Wigziennej Istotnos¢ ,000 ,000
Egzystencji | (dwustronna)
N 526 526
Kontakt ze | Wspotczynnik 340 , 214 ,241*
Skazanymi korelacji
Istotnos¢ ,000 ,000 ,000
(dwustronna)
N 526 526 526

** Korelacja jest istotna na poziomie 0.01 (dwustronnie).

Zrodto: obliczenia wlasne.

W celu weryfikacji hipotezy o zwigzku Nastroju badanych z ocenami pracy

przeprowadzono analize korelacji. Nastrdj byt badany z uzyciem 11-stopniowej skali Likerta

(Jak si¢ Pan dzisiaj czuje?). Zastosowano nieparametryczny test korelacji tau-b Kendalla.

Korelacje migdzy Nastrojem a Rozwojem Poczucia Wtasnej Wartosci i Uzyteczno$ci (tau-b
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Kendalla 0,135), oraz miedzy Nastrojem a wymiarem Nadanie Sensu Wig¢ziennej Egzystencji
(tau-b Kendalla 0,066), a takze migdzy Nastrojem a wymiarem Kontakt ze Skazanymi (tau-b
Kendalla 0,082) byly istotne statystycznie. Sg to jednak bardzo niskie warto$ci wspdtczynnika
korelacji, ktore nalezy interpretowaé jako brak lub bardzo staba korelacje''. Nie stwierdzono
korelacji miedzy Nastrojem a wymiarem Zaspokajanie Potrzeb. Mozna zatem wnioskowac, ze
wyniki badania sg wiarygodne.

Tabela 8. Wspotczynniki korelacji fau-b Kendalla pomiedzy uzyskanymi czynnikami a

deklaracjg badanych o ich nastroju

Zmienne Jak si¢ Pan
dzisiaj czuje?
Rozwoj Poczucia Wtasnej Wartosci 1 Uzytecznosci Wspotczynnik korelacji | 0,135+
Istotnos¢ dwustronna 0,000
N 526
Zaspokajanie Potrzeb Wspotczynnik korelacji | 0,052
Istotnos¢ dwustronna 0,106
N 526
Nadanie Sensu Wigziennej Egzystencji Wspotczynnik korelacji | 0,066*
Istotnos¢ dwustronna 0,045
N 526
Kontakt ze Skazanymi Wspotczynnik korelacji | 0,082+
Istotnos¢ dwustronna 0,013
N 526

*p<0,05**p<0,01

Zrodto: obliczenia wlasne.

Kwestionariusz zawierat takze skale ktamstwa (KL). W celu sprawdzenia zwigzku
miedzy wynikiem w Skali Ktamstwa a wymiarami kwestionariusza przeprowadzono analiz¢
korelacji z uzyciem nieparametrycznego testu korelacji tau-b Kendalla. Korelacje migdzy
wynikiem w Skali Klamstwa a Rozwojem Poczucia Wtasnej Wartosci 1 Uzytecznos$ci (tau-b
Kendalla 0,111), oraz migdzy wynikiem w Skali Klamstwa a wymiarem Zaspokajanie Potrzeb
(tau-b Kendalla 0,085), a takze migedzy wynikiem w Skali Ktamstwa a wymiarem Nadanie
Sensu Wieziennej Egzystencji (tau-b Kendalla 0,151) byty istotne statystycznie. Sg to jednak
bardzo niskie warto$ci wspotczynnika korelacji, ktore nalezy interpretowaé jako brak lub
bardzo staba korelacje'?. Nie stwierdzono korelacji miedzy wynikiem w Skali Klamstwa a
wymiarem Kontakt ze Skazanymi. Mozna zatem wnioskowaé, ze wyniki badania sg

wiarygodne.

''S. Bedynska, M. Cypryanska, Statystyczny drogowskaz 2. Praktyczne wprowadzenie do analizy wariancji,
Akademickie Sedno, Warszawa 2013, s. 201.
" Ibidem.
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Tabela 9. Wspotczynniki korelacji tau-b Kendalla pomigdzy uzyskanymi czynnikami a

wynikami w Skali Ktamstwa badanych

Zmienne Skala
Klamstwa
Rozwoj Poczucia Wtasnej Wartosci i Uzytecznosci  WspoOtczynnik korelacji | 0,111**
Istotnos¢ dwustronna 0,001
N 526
Zaspokajanie Potrzeb Wspotezynnik korelacji | 0,085*
Istotno$¢ dwustronna 0,012
N 526
Nadanie Sensu Wigziennej Egzystencji Wspotczynnik korelacji | 0,151**
Istotnos¢ dwustronna 0,000
N 526
Kontakt ze Skazanymi Wspdtezynnik korelacji | 0,006
Istotno$¢ dwustronna 0,855
N 526

*p<0,05; ** p<0,01

Zrodlo: obliczenia wilasne.

Odnotowano, ze wiek skazanych nie ma zwigzku z wymiarami Rozwoj Poczucia
Wiasnej Wartosci 1 Uzytecznosci oraz Kontakt ze Skazanymi. Natomiast wraz z wiekiem
skazanych ro$nie wartos¢ wymiaru Zaspokajanie Potrzeb (p < 0,01) oraz czynnika Nadanie
Sensu Wigziennej Egzystencji (p < 0,01).

Ujawniono takze, ze im dluzszy jest czas pozostaty do konca kary, tym wigksza jest
warto$¢ wymiaru Rozw¢j Poczucia Wthasnej Wartosci 1 Uzytecznosci (p < 0,01). Natomiast
nie stwierdzono zwigzku miedzy czasem pozostatym do konca kary a wymiarami

Zaspokajanie Potrzeb, Nadanie Sensu Wigziennej Egzystencji oraz Kontakt ze Skazanymi.

Tabela 10. Wspotczynniki korelacji rangowej rho Spearmana pomiedzy uzyskanymi

czynnikami a zmiennymi: wiek, czas pozostaty do konca kary

Zmienne Wiek Czas pozostaty do
konca kary
Rozw¢j Wspotczynnik 0,057 0,114%*
Poczucia korelacji
Wiasnej Istotnos¢ 0,188 0,009
Wartosci i dwustronna
Uzytecznosci N 526 526
Zaspokajanie Wspotczynnik 0,154%* 0,075
Potrzeb korelacji
Istotnos¢ 0,000 0,086
dwustronna
N 526 526
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Nadanie Sensu | Wspotczynnik 0,229%* 0,025
Wigziennej korelacji
Egzystencji Istotnos¢ 0,000 0,567
dwustronna
N 526 526
Kontakt ze Wspotczynnik 0,061 -0,003
skazanymi korelacji
Istotnos¢ 0,164 0,942
dwustronna
N 526 526
**p<0,01

Zrodlo: obliczenia wilasne.

Aby oceni¢ czy miedzy skazanymi pracujagcymi odplatnie i nieodptatnie wystepuja
roznice w kwestii formutowania ocen pracy wykonano analiz¢ migdzygrupowa, gdzie
zmienng niezalezng byl podziat skazanych ze wzgledu na fakt, czy pracujg odptatnie czy
nieodptatnie, a zmiennymi zaleznymi byly wymiary uzyskane droga analizy czynnikowe;.
Analiza réznic dla czynnika Rozwdj Poczucia Wlasnej Wartosci i Uzytecznosci
nieparametrycznym testem rangowym U Manna —Withneya wykazata, ze r6éznice sg istotne
statystycznie (p<0,01). Skazani zatrudnieni odpfatnie wyzej oceniali Rozwo6j Poczucia
Wiasnej Wartosci i Uzyteczno$ci niz skazani zatrudnieni nieodptatnie.

Analiza réznic dla czynnika Zaspokajanie Potrzeb nieparametrycznym testem rangowym U
Manna —Withneya wykazata, ze r6znice sg istotne statystycznie (p<0,01). Skazani zatrudnieni
odptatnie wyzej oceniali Zaspokajanie Potrzeb niz skazani zatrudnieni nieodptatnie.

Nie byto za$ réznic migdzy skazanymi zatrudnionymi odplatnie i nieodptatnie w kwestii
oceny dotyczacej Nadania Sensu Wiezienne] Egzystencji oraz Kontaktu ze Skazanymi.
Nalezy jednak koniecznie podkresli¢, iz w przypadku wymiaru Nadanie Sensu Wieziennej

Egzystencji warto$¢ Z przybliza si¢ do wartosci krytyczne;.

Tabela 11. Uzyskane czynniki a zatrudnienie odptatne i nieodplatne

Zmienne Skazani U Z P
Skazani zatrudnieni
zatrudnieni
odptatnie
nieodptatnie
(N=350)
(N=176)
Srednia | Suma Srednia | Suma
ranga rang ranga rang
Rozwoj 284,22 19947550 | 222,30 | 39125,50 | 23549,500 | -4,427* 0,000
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Poczucia
Wtlasnej
Wartosci 1
Uzytecznosci

Zaspokajanie | 323,98 | 113394,50 | 143,22 | 25206,50 | 9630,500 -12,887* | 0,000
Potrzeb

Nadanie 271,18 | 94912,00 | 248,23 | 43689,00 | 28113,000 | -1,639 0,101
Sensu
Wigziennej

Egzystencji

Kontakt  ze | 263,98 | 92392,00 | 262,55 | 46209,00 | 30633,000 |-0,102 0,919

Skazanymi

**p<0,01

Zrodto: obliczenia wlasne.

Aby oceni¢ czy miedzy skazanymi pracujacymi na terenie zakladu karnego (aresztu
Sledczego) i1 skazanymi zatrudnionymi poza terenem zaktadu karnego (aresztu $ledczego)
wystepuja réznice w kwestii formutowania ocen pracy wykonano analiz¢ miedzygrupowa,
gdzie zmienng niezalezng byl podziat skazanych ze wzgledu na miejsce zatrudnienia, a
zmiennymi zaleznymi byly wymiary uzyskane drogg analizy czynnikowej. Analiza réznic dla
czynnika Rozw0j Poczucia Wtasnej Wartosci i Uzyteczno$ci nieparametrycznym testem
rangowym U Manna —Withneya wykazata, ze réznice sg istotne statystycznie (p<0,05).
Skazani zatrudnieni poza terenem zaktadu karnego (aresztu §ledczego) wyzej oceniali Rozwoj
Poczucia Wiasnej Wartosci 1 Uzytecznos$ci niz skazani pracujacy na terenie zakladu karnego
(aresztu $ledczego). Analiza roznic dla czynnika Zaspokajanie Potrzeb nieparametrycznym
testem rangowym U Manna —Withneya wykazata, ze réznice sg istotne statystycznie (p<0,01).
Skazani zatrudnieni poza terenem zakladu karnego (aresztu S$ledczego) wyzej oceniali
Zaspokajanie Potrzeb niz skazani pracujacy na terenie zaktadu karnego (aresztu $ledczego).
Nie byto za$§ roznic miedzy skazanymi pracujagcymi na terenie zakladu karnego (aresztu
sledczego) 1 skazanymi zatrudnionymi poza terenem zaktadu karnego (aresztu $ledczego) w

kwestii oceniania Nadania Sensu Wieziennej Egzystencji oraz Kontaktu ze Skazanymi.
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Tabela 12. Uzyskane czynniki a zatrudnienie na terenie zaktadu karnego lub aresztu §ledczego

i poza terenem zaktadu karnego lub aresztu §ledczego

Zmienne Zatrudnieni na | Zatrudnieni poza | U Z P
terenie zakladu | terenem  zaktadu
karnego lub aresztu | karnego lub
sledczego aresztu $ledczego
(N=349) (N=177)
Srednia | Suma Srednia | Suma
ranga | rang ranga | rang
Rozwdj 250,37 | 87377,50 | 289,40 | 51223,50 | 26302,500 | -2,795* | 0,005
Poczucia
Wtlasnej
Wartosci 1
Uzytecznosci

Zaspokajanie | 241,20 | 84180,00 | 307,46 | 54421,00 | 23105,000 | -4,730** | 0,000
Potrzeb

Nadanie 259,53 | 90575,50 | 271,33 | 48025,50 | 29500,500 | -0,844 0,399
Sensu
Wigziennej

Egzystencji

Kontakt ze | 268,20 | 93602,00 | 254,23 | 44999,00 | 29246,000 | -1,003 0,316
Skazanym

*p<0,05;**p<0,01

Zrodlo: obliczenia wiasne.

Odnotowano, ze nie ma zwigzku migdzy liczbg pobytéw w wieziennej izolacji a
zmiennymi Rozw¢] Poczucia Wtasnej Wartosci 1 Uzyteczno$ci, Zaspokajanie Potrzeb,
Nadanie Sensu Wieziennej Egzystencji oraz Kontakt ze Skazanymi. Rezultat badawczy zdaje
si¢ wskazywac, ze w trakcie kolejnych pobytéw w wigzieniu skazani nie zmieniajg znaczaco
postrzegania pracy. Dla wielu skazanych, niezaleznie od liczby pobytow w wiezieniu, praca
moze by¢ nowym doswiadczeniem lub aktywno$cig ujawniajacg si¢ zazwyczaj w trakcie
odbywania kary pozbawienia wolnosci. Okoliczno$cig pozostajaca w zwigzku z

postrzeganiem pracy przez skazanych moze by¢ obserwowany od lat osiemdziesigtych brak
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miejsc pracy w wigzieniach.

Tabela 13. Wspotczynniki korelacji tau-b Kendalla dla uzyskanych czynnikéw a liczba

pobytow w izolacji wigziennej

Zmienne Liczba
pobytow w
izolacji
wigziennej
Rozwoj Poczucia Wtasnej Wartosci i Uzytecznosci  Wspotczynnik korelacji | -0,008
Istotno$¢ dwustronna 0,813
N 526

Zaspokajanie Potrzeb Wspotczynnik korelacji | 0,062
Istotnos¢ dwustronna 0,061
N 526

Nadanie Sensu Wigziennej Egzystencji Wspotczynnik korelacji | -0,005
Istotno$¢ dwustronna 0,889
N 526

Kontakt ze Skazanymi Wspotczynnik korelacji | -0,024
Istotnos¢ dwustronna 0,489
N 526

Zrodlo: obliczenia wlasne.

Wykazano, ze nie ma zwigzku migedzy wyksztalceniem a zmiennymi Rozwd¢j Poczucia

Wiasnej Wartosci 1 Uzyteczno$ci, Nadanie Sensu Wieziennej Egzystencji oraz kontakt ze
Skazanymi. Natomiast odnotowano zwigzek migdzy wyksztalceniem a czynnikiem
Zaspokajanie Potrzeb - im lepiej wyksztatceni byli skazani, tym nizej w pracy cenili
Zaspokajanie Potrzeb (p < 0,01). Rezultat badawczy zdaje si¢ wskazywaé, ze dla lepiej
wyksztalconych skazanych Zaspokajanie Potrzeb nie jest dominujagcym walorem
wykonywanej w wig¢zieniu pracy. By¢ moze wyzszy poziom uswiadomienia pozwala dostrzec
oraz nada¢ wlasciwg range niematerialnym walorom pracy.

korelacji

Tabela 14. Wspotczynniki tau-b Kendalla dla uzyskanych czynnikow a

wyksztalceniem skazanych

Zmienne Wyksztatcenie
skazanych
Rozw¢j Poczucia Wiasnej Wartosci 1 Uzytecznosci  Wspotezynnik korelacji | -0,041
Istotnos¢ dwustronna 0,226
N 526
Zaspokajanie Potrzeb Wspotezynnik korelacji | -0,118**
Istotnos¢ dwustronna 0,000
N 526
Nadanie Sensu Wieziennej Egzystencji Wspotczynnik korelacji | -0,033
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Istotno$¢ dwustronna 0,323
N 526
Kontakt ze Skazanymi Wspotczynnik korelacji | -0,029
Istotnos¢ dwustronna 0,400
N 526

% p < 0,01
Zrodto: obliczenia wlasne.

W kwestionariuszu ankiety zawarto takze pytanie: Co w pracy ceni pan najbardziej? A
zatem badano pozytywne aspekty pracy wykonywanej w trakcie odbywania kary pozbawienia
wolnos$ci, tu wyrazone stowami samych skazanych. Analiz¢ danych zawartych w taeli nr 15
warto poprzedzi¢ refleksja nad wartosciami cenionymi przez skazanych, ktére zdaja sie¢
stanowi¢ o pozytywnych implikacjach oddzialywania pracy jako $rodka oddziatywania
penitencjarnego. Mysl bedaca wynikiem takiego zastanowienia si¢ sktania do stwierdzenia, ze
pozytywami pracy powinny by¢: sumiennos¢, mozliwos¢ rozwoju, dokladnos¢ oraz
wspotdziatanie i porzgdek). Jak wynika z uzyskanych danych, wartosci te znalazly wigksze
uznanie u skazanych zatrudnionych nieodptatnie niz odptatnie. W sposéb szczegolny zdaje si¢
o tym zaswiadcza¢ ranga nadana sumiennosci. Co prawda zatrudnieni odptatnie takze
wymienili ten walor pracy, ale nadali mu o wiele nizsza range. Konkludujac, rangi nadane
wartosciom cenionym przez zatrudnionych odptatnie, zdaja si¢ wskazywaé na odmienne (niz
zatrudnionych odptatnie) postrzeganie pozytywnych aspektéw pracy. Pracujacy odptatnie
przede wszystkim cenig utylitarne korzySci materialne oraz korelujace z praca
dobrodziejstwa, ktore tagodza izolacje wigzienng (wynagrodzenie, szybki uplyw czasu,
zagospodarowanie czasu, czas poza zakladem). Z wychowawczego punktu widzenia mozna
zaryzykowac¢ stwierdzenie, ze praca nieodptatna, mimo ze nie realizuje najpetniej zatozen
resocjalizacyjnych (wszak pelniej czyni to praca odptatna), nieoczekiwanie dobrze speinia
oczekiwania stawiane pracy jako glownemu $rodkowi oddziatywania penitencjarnego. Do

takiego wniosku sktaniajg takze wypowiedzi badanych skazanych.
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Tabela 15. Wartos$ci cenione przez skazanych (wyrazone ich stowami)

Skazani zatrudnieni odptatnie

Skazani zatrudnieni nieodplatnie

Czgstos¢ | Procent Czgstos¢ | Procent
waznych waznych

Kontakt z osobami | 27 8,9 Sumiennosé 15 11,4

wolnymi

Wynagrodzenie 25 8,2 Zagospodarowanie | 12 9,1
czasu

Szybki upltyw czasu | 25 8,2 Kontakt ze | 8 6,1
skazanymi

Zagospodarowanie 22 7,2 Szybki uptyw czasu | 7 53

czasu

Sumiennos¢ 19 6,3 Wyjscie z celi 7 53

Czas poza zakladem | 13 4,3 Mozliwo$¢ rozwoju | 5 3,8

karnym

Spokdj 10 33 Doktadnos¢ 5 3,8

To co robi¢ 10 33 Wspotdziatanie 4 3,0

Mozliwo$¢ rozwoju | 9 3,0 Spokdj 4 3,0

Wyjscie z celi 9 3,0 Porzadek 4 3.0

N Wazne 304 N Wazne 132

Braki danych 46 Braki danych 44

Zrodlo: obliczenia wilasne.

Podsumowanie

Literatura przedmiotu w sposéb nie budzacy watpliwosci udowadnia jak znaczaca role

w egzystencji cztowieka odgrywa praca. Zardwno w jego jednostkowym wymiarze, jak

réwniez w szerszym spotecznym ujeciu. Nawet pobiezna analiza ujawnia, Ze praca pozostaje

w zwigzku z osobniczym rozwojem czlowieka, umozliwia spotecznie akceptowany sposob

zaspokajania potrzeb, wyznacza pozycje spoleczng w grupie ludzi. W rzeczywistosci

wykonywanie pracy ma o wiele dalej siegajace implikacje. Niniejsze opracowanie jest prob
ykonyw pracy ) s1egaja p ] ] p Jest proba

zbadania, jak oceniajg prac¢ me¢zczyzni w trakcie odbywania kary pozbawienia wolnosci.

Wykres osypiska oraz kryterium Keisera wykazaly, ze ocena pracy nie sprowadza si¢ do

149




150

jednolitego wymiaru, lecz stanowi czteroczynnikowy konstrukt wyjasniajacy 40,13%
wariancji. Pierwszy z wyekstrahowanych czynnikow, a mianowicie Rozwdj Poczucia Wiasnej
Wartosci i Uzytecznosci, wyjasnia 13,97% wariancji. Drugi czynnik, tj. Zaspokajanie Potrzeb,
wyjasnia 10,83% wariancji. Trzeci czynnik, okreslony jako Nadanie Sensu Wigziennej
Egzystencji wyjasnia 8,26% wariancji. Natomiast czwarty wyekstrahowany wymiar to
Kontakt ze Skazanymi, ktoéry wyjasnia 7,07% zmiennosci. Wykazano, ze wiek skazanych nie
ma zwigzku z wymiarami Rozwoj Poczucia Wiasnej Wartosci i UZytecznosci oraz Kontakt ze
Skazanym. Natomiast wraz z wiekiem ro$nie warto$¢ wymiaru Zaspokajanie Potrzeb (p <
0,01) oraz czynnika Nadanie Sensu Wieziennej Egzystencji (p < 0,01). Pierwsza hipoteza
potwierdzita si¢ czg§ciowo. Odnotowano takze, ze im dhuzszy czas pozostaty do konca kary,
tym wigksza jest warto$¢ wymiaru Rozwoj Poczucia Wiasnej wartosci i Uzytecznosci (p <
0,01). Natomiast nie stwierdzono zwigzku mig¢dzy czasem pozostaltym do konca kary a
wymiarami: Zaspokajanie Potrzeb, Nadanie Sensu Wigziennej Egzystencji oraz Kontakt ze
Skazanymi. Takze druga hipoteza potwierdzila si¢ czgsciowo. Formulujac trzecig hipoteze
dopatrywano si¢ zwigzku mi¢dzy ocenami a odptatnoscia za wykonana pracg. Analiza rdznic
dla czynnika Rozwdj Poczucia Wiasnej Wartosci i Uzytecznosci nieparametrycznym testem
rangowym U Manna —Withneya wykazata, ze rdznice sg istotne statystycznie (p<0,01).
Skazani zatrudnieni odplatnie wyzej oceniali Rozwoj Poczucia Wtasnej Wartosci i
Uzytecznosci niz skazani zatrudnieni nieodplatnie. Analiza roznic dla czynnika Zaspokajanie
Potrzeb nieparametrycznym testem rangowym U Manna —Withneya wykazata, ze réznice sg
istotne statystycznie (p<0,01). Skazani zatrudnieni odplatnie wyzej oceniali Zaspokajanie
Potrzeb niz skazani zatrudnieni nieodptatnie. Nie bylo za§ roznic miedzy skazanymi
zatrudnionymi odplatnie i nieodptatnie w kwestii oceny dotyczacej wymiaréw Nadanie Sensu
Wieziennej Egzystencji oraz Kontakt ze Skazanymi. Nalezy jednak koniecznie podkresli¢, iz w
przypadku czynnika Nadanie Sensu Wieziennej Egzystencji warto§¢ Z przybliza si¢ do
warto$ci krytycznej. Hipoteza trzecia potwierdzita si¢ cze$ciowo. Formulujac czwartg
hipotezg zaktadano, ze skazani zatrudnieni poza terem zaktadu beda wyzej oceniali prace.
Analiza r6znic dla czynnika Rozwoj Poczucia Wiasnej Wartosci i UZzytecznosci
nieparametrycznym testem rangowym U Manna —Withneya wykazata, ze r6éznice sg istotne
statystycznie (p<0,05). Skazani zatrudnieni poza terenem zaktadu karnego (aresztu §ledczego)
wyzej oceniali Rozwoj Poczucia Wiasnej Wartosci i UzZytecznosci niz skazani pracujacy na
terenie zaktadu karnego (aresztu $ledczego). Analiza roznic dla czynnika Zaspokajanie
Potrzeb nieparametrycznym testem rangowym U Manna —Withneya wykazata, ze réznice sg

istotne statystycznie (p<0,01). Skazani zatrudnieni poza terenem zaktadu karnego (aresztu
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sledczego) wyzej oceniali Zaspokajanie Potrzeb niz skazani pracujacy na terenie zakladu
karnego (aresztu $ledczego). Nie bylo za$ réznic miedzy skazanymi pracujacymi na terenie
zaktadu karnego (aresztu $ledczego) i skazanymi zatrudnionymi poza terenem zakltadu
karnego (aresztu S$ledczego) w kwestii oceniania czynnika Nadanie Sensu Wiegziennej
Egzystencji oraz Kontakt ze Skazanymi. Hipoteza czwarta potwierdzila si¢ czgsciowo.
Konkludujac, skazani moga pozytywnie postrzega¢ wykonywang w wigzieniu prace.
Dotychczasowe osobiste do§wiadczenia odnoszace si¢ do pracy jako takiej (lub brak takich
doswiadczen) niekoniecznie muszg przektadac si¢ na jej wartosciowanie w trakcie odbywania
kary pozbawienia wolnos$ci. Okazuje si¢, ze praca moze stanowi¢ wartos¢ dla skazanego. Jej
charakter oraz spos6b wykonywania moze pozostawa¢ w zwigzku z budowaniem poczucia
wlasnej warto$ci 1 uzytecznos$ci oraz pozycja w grupie odniesienia. Moze tez nadawac sens
egzystencji (tu wigziennej). Nie pierwszy raz okazuje si¢, ze praca bedac podstawowa i
kluczowa aktywno$cig cztowieka, nalezy do najwigkszych, uniwersalnych wartosci. 1

wartosci jej nie umniejszaja nawet szeroko rozumiane warunki izolacji wigzienne;j.
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